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Drustvena odgovornost u poslovanju

U temeljna nacela naSeg poduzeca ugradena je drustvena odgovornost, kao opci
pojam koji predstavlja opredjeljenost SCOTT BADER d.o.o. da posluje korektno,
odgovorno, obzirno prema svojim poslovnim partnerima, zaposlenicima i vlasnicima.

Ovo je i temeljno nacelo osnivaca Scott Bader-a, izrazena kroz Commonwealth
organizaciju (zajedniStvo uposlenika), utemeljeno odlukama i aktima Ernesta Badera,
prvog osnivaca i vlasnika kompanije Scott Bader u Engleskoj, koja danas velika
medunarodna kompanija sa poduzecima na Cetiri kontinenta.

Osnivanje kompanije i Grupe SCOTT BADER

Scott Bader Company Limited osnovana je 1923. godine. Ernest Bader bio je
Svicarski emigrant koji je 1920. u Londonu osnovao trgovacko poduzece, koje je bilo
jedini zastupnik Svicarskog proizvodaca celuloida u Velikoj Britaniji. Do 1932. Scott
Bader poceo je s proizvodnjom u londonskoj cetvrti East End, a s pocetkom rata 1940.
proizvodnja seli u Wollaston u Srednjoj Engleskoj. Pogon koji je izgraden u Wollastonu
bio je namijenjen za proizvodnju fenolnih ljepila, gumenih emulzija i smola za boje.
Godine 1946. SCOTT BADER postao je prvi proizvoda¢ nezasic¢enih poliesterskih
smola u Europi s americkim licencijama.

Commonwealth

Nakon Sto su se osnivaci suocili s radnickim Strajkovima i dva svjetska rata,
odlucili su stvoriti okruzenje za bolje i mirnije meduljudske odnose kroz odmak od
uobicajenih dionicarsko-kapitalistickih struktura u industriji.

Stoga je 1951. godine temeljni kapital, odnosno vlasniStvo nad kompanijom, bez
naknade preneseno na Scott Bader Commonwealth Limited, organizaciju koja je
osnovana u tu svrhu s dobrotvornim statusom.

Ovim vrlo velikodusSnim i inventivnhim potezom vlasnika ustrojena je tvrtka pod
zajednickim starateljstvom. To znaci da nema vanjskih dionicara, odnosno da se sve
dionice cuvaju u zajednickom fondu Sto tvrtku ¢ini potpuno neovisnom. Namjera
osnivaca bila je stvoriti jednu potpuno drugaciju kompaniju i njezin prosperitet
povjeriti radnicima koji su dobili pravo demokratskog sudjelovanja u njezinom radu.
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Kao rezultat, zaposlenici imaju brojne pogodnosti (i odgovornosti) koje pruza
vlasniStvo, bez prava na prodaju udjela. Medutim, odgovornost je takoder i klju¢ koji
jamci da ce svaka generacija zaposlenika dati sve od sebe kako bi osigurala trajan
uspjeh kompanije, tako da i buduce generacije profitiraju od njezina kontinuirana
postojanja.

Gdje danas posluje Scott Bader?

Kad je Scott Bader postao tvrtka pod zajednickom starateljstvom (Common
Trusteeship) djelovao je samo u Velikoj Britaniji, Sto je olakSalo razumijevanje i
primjenu osnivackih principa, demokratskog procesa i nac¢ina rada.

Tijekom posljednjih 50 godina tvrtka se proSirila u poslovnom i u geografskom
smislu, pa danas, osim u Engleskoj, ima proizvodne pogone u Francuskoj,
Juznoafrickoj Republici, Dubaiju i Hrvatskoj. Takoder ima distribucijske centre u
Republici Ceskoj, Francuskoj, Spanjolskoj, Sjedinjenim Ameriékim Drzavama i Irskoj.
Tvrtka diljem svijeta zaposljava oko 650 ljudi.

Sto se oéekuje od zaposlenika SCOTT BADER-a?

Medunarodna poslovna struktura sa sobom nosi specificne izazove poslovanja pod
zajednickim starateljstvom. Sve tvrtke u sklopu Grupe, bez obzira na to gdje se nalaze,
moraju poslovati na temelju zajednickih nacela:

- Brige

- Jednakosti (jednakih mogucnosti)
- Etike

- Sudjelovanja

- Nediskriminacije

- PoStivanja ljudskog dostojanstva
- Usluznosti.
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Dolazak SCOTT BADER-a u Hrvatsku

NaSe poduzece (tada Chromos tvornica smola d.d.) usko je pocelo suradivati sa
Grupom SCOTT BADER 1999. godine, kada SCOTT BADER, financijskim sredstvima u
obliku kredita kao i vlastitim garancijama pomoglo oporavku poduzeca i vracanju na
medunarodno trziSte.

Tada je pocela vrlo intenzivna suradnja, tijekom koje je SCOTT BADER uocio
mogucnost potpune i uspjesne integracije hrvatskog poduzeca u Grupu, a godine
2006. stjekao je stopostotno vlasnistvo u poduzecu Chromos tvornica smola d.d.

Uz sigurnost i vjeru u odrzivost proizvodnje u Zagreb, iste godine zaposlenici su
dobili i mogucnost uclanjenja u Commonwealth, odnosno moguénost potpunog
izvjeSCivanja o svim pitanjima znacajnim za Grupu, sudjelovanju u odluci o profitu i
njegovoj raspodjeli, izbora svog Lokalnog vijeca i ukljucenje svojih predstavnika u rad
Skupstine Commonwealtha.

I prije nego Sto je postao vlasnik hrvatskog poduzeca, SCOTT BADER je radio na
unapredenju procesa, proizvoda, organizacije, financijske stabilnosti poduzeca, te je
ucinio dostupnim sve svoje resurse i znanja.

U proljece 2007. godine poduzece je promijenilo ime u SCOTT BADER d.o.o.

Poslovanje i organizacija poduzeca

Poduzece SCOTT BADER d.o.o. je proizvoda¢ umjetnih smola i to:

- poliesterskih i vinilesterskih (Crystic, Chromoplast, Chromovinil), sa
aplikacijom wu proizvodnji jahti, jedrilica i ¢amaca, u proizvodnji i
reparaciji cijevi, proizvodnji ,umjetnog mramora“ u dekorativne svrhe (za
kupaonski program, klupice“ ispod prozora, kuhinjske elemente itd.) i
proizvodnji sanitarnih elemenata, prije svega kada, sa prodajom diljem
Europe, u oko 20-ak zemalja,

- alkidnih i akrilatnih smola (Crestakyd, Crestacryl, prije poznati kao
Chromosal i Chromoacryl), sa aplikacijom u proizvodnji boja na alkidnoj i
akrilatnoj osnovi, prije svega boja za metal, drvo, beton i ceste, takoder sa
prodajom diljem centralne i isto¢ne Europe, u viSe od 10-ak zemalja sa
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razvijenom vlastitom distribucijskom mrezom, robnim markama i
dugogodisnjim prisustvom na trziStima Njemacke, Austrije, Italije, Poljske,

- Ceske, Slovacke, Slovenije, BiH, Srbije, Makedonije, Rumunjske,
Bugarske, Rusije, Ukrajine...

Poduzece svoju djelatnost obavlja na jednoj lokaciji, u zagrebackoj industrijskoj zoni
na Zitnjaku.

Poduzece ima 61-og djelatnika, od cega 17 Zena i 44 muskarca.

Obrazovna struktura zaposlenih u poduzecu je:

Visoka strucna sprema 11
Srednja struc¢na sprema 32
Visi kvalificirani radnici 1
Kvalificirani radnici 8
Nekvalificirani radnici 9

Nadzorni odbor i Uprava poduzeca

Nadzorni odbor:

- Jean Marc Bain, predsjednik
- Philip James Bruce, ¢lan
- Andrew John Forrester, ¢lan

Uprava poduzeca:
- Andrej Potezica, predsjednik uprave
- Ruzica Geceg, clan uprave

Poduzece je znacajan izvoznik, a sa vecim dijelom svog proizvodnog programa
predstavlja znacajnog regionalnog proizvodaca. Preko 82% ostvarenih prihoda od
prodaje Cini prihod od izvoza proizvoda.

NasSim proizvodima snabdijevamo vrlo Siroko trziSte, od Velike Britanije do
Spanjolske, od Italije do Rusije, od Poljske do Grcke. Koncentrirani smo na znacajan
rast u Centralnoj i Isto¢noj Evropi.

Svojim aktivnhostima u Hrvatskoj udruzi izvoznika, u Hrvatskoj udruzi
poslodavaca i ostalim svojim djelovanjem, poduzece SCOTT BADER d.o.o. nastoji
pridonijeti poboljSanju sveukupne klime u poslovanju u Hrvatskoj, posebice industrije
i izvoznika.
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MISIJA

Drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu SCOTT BADER jedini je hrvatski proizvodac
umjetnih smola. Njegova misija je da kvalitetnim proizvodima snabdijeva kupce (u
pretezitoj mjeri proizvodace boja i lakova, brodogradiliSta - izrada jahti, cjevarsku
industriju, umjetnog kamena i mramora i industriju sanitarne opreme) u Siroj regiji
Centralne, Istocne i Jugoistocne Europe, te sudjeluje s njima u razvoju i proizvodnji

njihovih proizvoda i dijeli zadovoljstvo uspjeha.

Misija SCOTT BADER-a d.o.o. kao tvrtke u 100% vlasniStvu Grupe Scott
Bader je da, kao respektabilni partner, sudjeluje u svim aktivnostima Grupe
sukladno njenoj poslovnoj politici, i da pomaze druge ¢lanove Grupe ucinivsi im

dostupnim svoja znanja i iskustva.
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VIZIJA

Za ispunjenje svoje misije SCOTT BADER d.o.o. mora biti u stanju po trziSno
prihvatljivim cijenama snabdjevati svoje kupce kvalitetnim proizvodima u zahtjevanom
roku uz maksimalnu tehnicku potporu i podrSku, ostvarujuc¢i pri tome poslovni
rezultat skladno planiranom, s ciljem dugorocnog profitabilnog poslovanja i
kontinuiranim ulaganjem u daljnji razvoj proizvoda, unaprijedenje tehnologije i zasStitu

okolisa.

Zbog ogranicenih proizvodnih kapaciteta (kako lokalno tako i na nivou Grupe)
uloziti ce maksimalne istrazivacko-razvojne i marketin§ko-komercijane napore u
poboljSanju strukture proizvoda s ciljem povecanje udijela prodaje i proizvodnje

proizvoda sa vecom dodanom vrijednoScu.

Kao ¢lan Grupe Scott Bader, poduzece ce iskoristiti marketinsSko-komercijalne
te istrazivacko-razvojne potencijale Grupe, ali i maksimalno pridonijeti razvoju Grupe

vlastitim aktivnostima.

Sadasnja poboljSanja organizacije i procesa rada koja su sastavni dio uvodenja
norme ISO 9001 : 2000, potpuna integracija u Grupu Scott Bader, kompjutorski
vodena proizvodnja i kontinuirana poboljSanja radne prakse, kao i briga o
zaposlenicima, radnom okoliSu i ekologiji, omogucit ¢ce SCOTT BADER-u d.o.o.
zadrzavanje i poboljSanje statusa znacajnog dobavljaca smola svojim kupcima i ugled

poduzeca u kojemu svi zaposlenici vide svoju dugoro¢nu perspektivu.
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KODEKS ETICKOG I POSLOVNOG PONASANJA

1. UVOD

Ovaj Kodeks predstavlja skup postavki i odrednica koje svi zaposlenici poduzeca
SCOTT BADER d.o.o. posStuju i kojima teze, te odredbi o odgovornosti za njihovo
provodenje. Pojam zaposlenika obuhvaca sve osobe u stalnom, privrcemenom i
ugovornom radnom odnosu sa poduzecem.

2. POSTAVKE I ODREDNICE

Zaposlenici SCOTT BADER-a slazu se i potvrduju, da je pravo na rad temeljno
ljudsko pravo i da sluzi napretku samo ako se temelji na moralu, zakonu i slobodi
misli. To se pravo izrazava kroz zajednicko i pojedinac¢no djelovanje, s tim da je
odgovornost uvijek individualna. Djelovanje se uvijek mora zasnivati na poStivanju
drugih i uzajamnom uvazavanju. Rukovodenje je najvisi oblik ovog djelovanja, a njegov
uspjeh nije moguc bez jedinstva i cvrste osobnosti.

Slijedom ovih postavki svi zaposlenici SCOTT BADER-a svjesno i dosljedno
prihvacaju slijedece odrednice:

1) Pridrzavanje svih vazecih dokumenata poduzeca te zakona i zakonskih propisa.

2) Odrzavanje najviSih normi eticnosti i morala neovisno o pritisku pojedinaca i grupa
unutar ili izvan poduzeca. Svaki zaposlenik ima pravo i duznost odbiti izvrSenje
naredenja koje ukljucuje krSenje ovog Kodeksa a bez ikakvih pravnih i moralnih
posljedica za to odbijanje.

3) Pridrzavanje tehnoloSke i radne discipline i savjesno izvrSavanje svih ugovora i
dogovora. Kod toga usmena naredenja, dogovori i obecanja imaju istu eticku snagu
kao i pismeni.

4) Stalna teznja visokoj razini vlastitih postignuca te svojem stru¢nom,
intelektualnom i duhovnom napretku, i nesebi¢na pomoc¢ drugima za tu svrhu.

5) Usmjeravanje svojeg djelovanja prema ocuvanju i povecanju intelektualne i
materijalne imovine poduzeca, i njegovog ugleda i polozaja u drustvu, a sa
posebnim naglaskom na zastitu svih zaposlenika tijekom radnog procesa kao i na
zastitu okoliSa u cjelini. U okviru ove odrednice sve inovacije i tehnicka i poslovna
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6) unapredenja do kojih je pojedini zaposlenik dosao obavljajuci svoj redovni posao
predstavljaju dio intelektualnog vlasnistva poduzeca.

7) Spremnost na suradnju i nesebicnu diobu svojeg znanja sa svim zaposlenicima
Scott Bader-a, a isto tako i s njegovim poslovnim partnerima osim kada to znanje
predstavlja poslovnu tajnu poduzeca.

3. ODGOVORNOSTI

Uprava, rukovoditelji i svi zaposlenici odgovorni su za postivanje ovog Kodeksa i
ostvarenje uvjeta u kojima ce se svaki zaposlenik moci pridrzavati njegovih normi.

Svako je krSenje ovog Kodeksa neprofesionalni ¢in, a osobito ono koje sadrzi
ugrozavanje dobrobiti poduzeca i njegovih zaposlenika, ugrozavanje prirodnog okoliSa,
dokazanu zlonamjernost, ozbiljnu nestruc¢nost i pogresnu prosudbu, iskrivljavanje
C¢injenica, krivotvorenje, podmicivanje, odavanje poslovne tajne, te zlouporabu
dodijeljenih ovlastenja u smislu prinude zaposlenika na krSenje ovog Kodeksa ili u
osobnu korist. Svako takvo krSenje ovog Kodeksa smatra se tezom povredom radne
duznosti i moze imati za posljedicu ukidanje dodijeljenih ovlasStenja i polozaja u
hijerarhiji, suspenziju, a u tezim slucajevima moze biti osnova za raskid radnog
odnosa.

Za krsenje ovog Kodeksa koje je ujedno i krSenje zakonskih odredbi pokrenut ce se
i postupak za zakonom predvidene sankcije.
Ponavljanje krsenja ovog Kodeksa sankcionirat ¢e se kao osobito necasno djelo.

Odredbe ovog Kodeksa tumacit ce i provoditi Uprava SCOTT BADER d.o.0.- a, a uz
sudjelovanje predstavnika sindikata zaposlenika i Commonwealth-a.
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POLITIKA KVALITETE

Osnovno opredjeljenje poduzeca SCOTT BADER d.o.o. je zadovoljstvo
kupaca te izvrSenje i predvidanje njihovih potreba.

Sukladno tome, SCOTT BADER d.o.o. se obvezuje:

e Isporucivati smole sukladne ugovorenoj kvaliteti uz pruzanje adekvatnih
usluga.

e Stalno traziti i uvoditi poboljSanja u svim podrucjima svoje djelatnosti sa
ciljem postizanja zadovoljstva kupaca i ostalih poslovnih partnera, koje ce
poticati na punu suradnju.

e Sustavno obrazovati i osposobljavati zaposlenike sa ciljem promicanja
svijesti o kvaliteti s posebnim naglaskom na poslove koji na kvalitetu imaju
izravan utjecaj.

e Upravljanje kvalitetom voditi sukladno normi ISO 9001:2000 pod stalnim
nadzorom predstavnika Uprave za kvalitetu, koji ¢e u tome imati punu
podrSku i suradnju Uprave, a u dogledno vrijeme i uvodenju normi sa
podrucja zastita okoliSa odnosno ISO 14001: 2004.

e Kontinuirano razmatrati i provoditi poboljSanja Sustava upravljanja
kvalitetom.

e Poduzimati mjere za stalno poboljSanje zastite na radu i zastite okoliSa.

e Svi zaposlenici SCOTT BADER d.o.o. svoj odnos prema poslu i suradnicima
izrazavati ce pridrzavajuci se odredaba Kodeksa o etickom i poslovnhom
ponasanju.

Za ostvarenje ciljeva i obveza iz ove Politike Uprava ce za svaku godinu
utvrdivati Ciljeve kvalitete kojima ce definirati i kvantificirati pojedine ciljeve i obaveze
za naredni planski period i osigurati resurse za njeno ostvarenje.

Svaka provjera Ciljeva kvalitete bit ce istovremeno i provjera ispunjavanja
osnovnih postavki ove Politike.

Istovremeno ce rezultate svog poslovanja usporedivati s ostalim ¢lanicama Scott
Bader Grupe i najuspjesSnijim konkurentima.

Rezultati ce se koristiti za stalno prilagodavanje ove Politike okolnostima u
kojima SCOTT BADER d.o.o. posluyje.

Ova Politika kvalitete priopcena je svim djelatnicima SCOTT BADER d.o.o., a
Uprava je zaduzena za tumacenje njezinih odredbi.
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KODEKS PONASANJA ZA CLANOVE COMMONWEALTH-A

Mi smo poslovna organizacija i upravo nas temeljni stav i pristup naSem radu i
suradnicima udahnjuje zivot i daje svrhu Commonwealthu.

Kao drustvo koje funkcionira Sirom svijeta svjesni smo da dug vijek Scott Badera
zahtijeva posvecivanje paznje na Cetiri aspekta poslovanja, a to su:

(i) aktivnho demokratsko sudjelovanje

(ii) drustvena kohezija

(iii) snazno istrazivanje i razvoj

(iv) financijski rast

Uspostavljanje ravnoteze izmedu ta cCetiri zadatka u praksi predstavlja neprekidnu
odgovornost cjelokupnog clanstava.

Zajednicki smo odgovorni za suradnju na lokalnoj i medunarodnoj razini i to na
takav nacin da:
¢ jedni drugima iskazujemo postovanje i dostojanstvo
e rad u Scott Baderu bude smislen i ispunjava nas i daje nam osjecaj da se nas
doprinos cijeni

Na svojem polozaju rukovodioci moraju
e upravljati i odgovarati clanovima za svoje postupke
e upravljati na nacin koji ukljucuje suradnju i konzultiranje s drugima
e omogucavati promjene i poboljSavanja i poticati i druge na isto

Svojom kompanijom upravljamo kroz medusobnu suradnju; stoga mi, kao ¢lanovi,
moramo preuzeti odgovornost za svoje djelovanje kroz:
e spremnost na ucenje, razvoj i napredak nas kao pojedinaca
e poboljsavanje komuniciranja — medu clanovima, kao i medu grupama i
odjelima
e razumijevanje i strpljivost pri suocavanju s problemima
e prepoznavanje i ohrabrivanje tudeg doprinosa — na lokalnoj i medunarodnoj
razini
e spremnost na prisustvovanje sastancima i sudjelovanje u pitanjima naSe
lokalne i medunarodne zajednice
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Moramo:
e biti otvoreni, poSteni i iskreni u medusobnim odnosima
e izravno se suocCavati s poteSkocama, umjesto da ih izbjegavamo
e rjeSavati probleme razgovorom i dogovorom umjesto preko posrednika

i. U slucaju pada prodaje razmotrit cemo zahtijevaju li ili su okolnosti povoljne za
preraspodjelu zadrzanog posla tako da niti jedan od naSih ¢lanova ne bi ostao
bez radnog mjesta, ¢ak i kad to znaci smanjivanje zarade

ii. Medutim, ukoliko studija naSeg poslovanja pokaze da bi u najboljem interesu
bilo smanjiti ili eliminirati odredene poslove, to ¢emo napraviti na najposteniji i
najobjektivniji na¢in. Posebice gdje god to bude moguce ponudit ¢emo zamjenski
posao.

Suglasni smo da se necemo bavimo drugim poslom a da prije toga ne zatrazimo
odobrenje od svog poduzeca.

Utemeljenjem /stvaranjem naseg Commonwealtha prestali su postojati dionicari Scott
Badera i time i prava temeljem posjedovanja dionica. Upravo zbog tog razloga necemo
stjecati nove kompanije a da njihovim uposlenicima ne ponudimo clanstvo u
Commonwealthu ¢im je ranije moguce.

Imamo odgovornost prema drustvu u kojem zivimo i vjerujemo da bi, ukoliko nam je
na raspolaganju neka posebna vjestina ili interes, bilo ispravno ponuditi ih Siroj
zajednici. Poticemo clanove da se ukljuce u neki oblik drustvene ili javne sluzbe, bez
obzira kako mala ona bila.

NasSa se drustvena odgovornost odnosi i na

1. ogranicavanje koriStenja nasSih proizvoda samo na one primjene koje su od koristi
za zajednicu; posebice iskljucivanjem specificnih primjena nasSih proizvoda za
proizvodnju oruzja za ratovanje.

2. smanjivanje svih Stetnih ucinaka koje nas rad ima na prirodni okoliS, primjerice,
strogim izbjegavanjem ispusStanja zagadivaca zbog nemara.

3. neprekidan rad na smanjivanju aktivnosti kojima se uniStavaju prirodni izvori
Zemlje.

Kao clanovi Commonwealtha podrzavamo i obvezujemo se nacelima Commonwealtha
i ucinit cemo sve Sto je u nasoj moci da zivimo u skladu s njima i u poslovnom i u
privatnom zivotu.
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Izvjesce po Global Compactu

Pristupanje svjetskom sporazumu UN-a Global Compact predstavlja dodatni
korak Scott Bader d.o.o. za ukljucenje u promoviranje nacela odgovornog ponasanja

poduzeca u poslovnom i opcem drusStvenom okruzenju.

Izjava predsjednika Uprave o podrsci Global Compactu

Poduzece Scott Bader d.o.o. (tada Chromos tvornica smola d.d.) pristupilo je
Global Compactu 2007. godine, prepoznajuci vrijednost ove inicijative na Sirem
medunarodnom nivou, ali takoder i kao vrijednost inicijative za samo poduzece, kroz
priliku da svakodnevno ocjenjuje i unapreduje svoje poslovanje. Ovo je takoder prilika
da svojim prisustvom i primjerom na trziStvu, u drustvu ostalih kompanija, kojima je
pravi profit ostvaren tek onda kada je ostvaren uz drusStveno odgovorno poslovanje,
sudjeluje u unapredenju poslovne klime, vodenja poslovanja uz postivanje ljudskih
prava, postivanje okoliSa oko nas i postivanje svih nacela koje je Global Compact

sveobuhvatno sveo u deset najvaznijih nacela odgovornog poslovanja.

U ime poduzeca Scott Bader d.o.o. u naSem prvom izvjeSCu na stranicama
Global Compacta, izjavljujem da dajemo punu podrSku Global Compactu, te da ce
nam biti cilj kontinuirano raditi na promoviranju koncepta drustveno odgovornog

poslovanja i svakog nacela Global Compacta pojedinacno.

ozujak 2009.
Andrej PoteZica

Predsjednik uprave
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Temeljna nacela Global Compacta

nacela su koja u cijelosti prihvacamo i u skladu sa njima postupamo:

Ljudska prava

1. nacelo
Postivanje i podrzavanje zastite medunarodno priznatih ljudskih prava

Poduzece Scott Bader d.o.o. posluje na medunarodnom trzistu, sa poslovnim
partnerima za koje vjeruje da ni na koji nacin u okvirima svojih poslovnih aktivnosti
ne sudjeluju u krSenju ljudskih prava te da svojim drugim aktivnostima u S$iroj
zajednici ne pridonose umanjenju istih. U sluc¢aju saznanja o suprotnom, naSe
poduzece bi prestalo poslovati sa takvim poduzecem.

2. nacelo
Osigurati da kompanija sama ne sudjeluje u krSenju ljudskih prava

U temeljnim nacelima Grupe Scott Bader posebice je istaknuto nacelo
postivanja ljudskih prava, bez kojih poduzeca u ovoj Grupi ne bi ispunjavala najvazniji
uvjet za svoje postojanje.

NaSe poduzece ima interne akte koji su donijeti sukladno zakonskim propisima
te usuglasSeni sa uposlenicima kroz njihovo vijece. Imenovana je osoba kojoj se mogu
podnijeti primjedbe na bilo koji oblik krSenja ljudskih prava, dostojanstva ili bilo koje
ugrozavanje osobe uposlenika. Mi smo mali kolektiv sa vecinom zaposlenih koji imaju
dugogodisnji staz u ovom poduzecu te je njegovanje medusobnog postivanje temelj za
dobru suradnju starijih ali i uspjeSno ukljucenje novouposlenih u radne procese.

Radna prava

3. nacelo
Kompanije trebaju primjenjivati slobodu udruzivanja i stvarno priznavati pravo
na kolektivno pregovaranja
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Svaki zaposlenik u SCOTT BADER d.o.o. ima mogucnost ostvarivati prava na
slobodu udruzivanja. Od svih zaposlenika 64% uclanjeno je u Sindikat kemijske
industrije, a 80% je ¢clan Commonwealth-a, udruzenja zaposlenika u okviru Grupe,
kojim ostvaruju pravo na sudjelovanju u odluc¢ivanju o najvaznijim pitanjima
poslovanja poduzeca i ostalih pitanja vezanih uz Statut kompanije.

Na tim temeljima je osnovano i Lokalno vijece zaposlenika c¢lanova
Commmonwealth-a, koji, uz sindikalne predstavnike, predstavljaju joS jedan oblik
predstavljanja zaposlenika i ostvarivanja njihovih prava.

4. nacelo
Iskorjenjivanje svih oblika prisilnog i neslobodnog rada

SCOTT BADER se protivi svakom obliku prisilnog i neslobodnog rada, koje je u
suprotnosti sa nacelima poslovanja poduzeca, a Sto se zahtjev i prema svima
poslovnim partnerima i ¢lanovima Sire zajednice kojoj pripada.

Izbor i promjena radnog mjesta jedna je od temeljnih sloboda ljudi. Svaki novi
zaposlenik je u potpunosti upucen u svoja prava i obveze, kroz sve interne akte
poduzeca, te se omogucuje i ocekuje da bude jednak ¢lan tima u koji ulazi, jer jedino
na taj nacin poduzece moze dobro funkcionirati.

5. nacelo
Ukidanje djecjeg rada

Poduzece SCOTT BADER d.o.o. svesrdno podrzava dokidanje djecjeg rada, kao
nehumanog i nedopustivog nacina za ostvarenje profita, te kao aktivnosti sa
dalekoseznim posljedicama i u buducnosti.

Ovo nacelo je jasno navedeno i u naSim internim aktima.

6. nacelo
Uklanjanje diskriminacije pri zaposljavanju i na poslu

Postivanjem temeljnih odredaba zakonske regulative, izradom internih akata
poduzeca i korektnim i nediskriminariju¢im ponaSanjem pri zapoSljavanju i u odnosu
prema vec¢ uposlenim suradnicima, nasSe poduzece Cini sve da se ni u kom segmentu
nasih aktivnosti ne pojavi diskriminacija.

Pri zaposljavanju novih djelatnika jasno su postavljeni kriteriji, koji iskljucuju
diskriminaciju pri izboru novih kolega. Na izbor novih uposlenika ne smije se
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primjenjivati bilo kakva diskriminacija vezana na spol, rasu, vjersku, politicku ili
nacioanalnu pripadnost, obiteljski status i osobna uvjerenja.

Isti kriterij se primjenjuje i na place zaposlenih.

U naSim internim aktima opisan je mehanizam koji je na raspolaganju
zaposlenicima u za$titi od svake vrste diskriminacije, te su odredeni postupci i osobe
odgovorne za rijeSavanje situacija u kojima bi zaposlenik osjetio diskriminiranje na
bilo koji nacin.

Okolis

7. nacelo
Kompanije trebaju pazljivo i obzirno pristupati pitanjima okolisa

SCOTT BADER d.o.o. kao odgovorno poduzece, koje pripada kemijskoj
industriji, posebnu pozornost posvecuje zastiti okolisa.

U skladu sa vlastitim nacelima o odrzivom razvoju i poslovanju, te vodeno
nacelima poslovanja Grupe, sa izricito visokom normama u mjerama zastite okoliSa,
brizi za zdravlja uposlenika i opcenito unapredenjem uvjeta poslovanja, poduzece
ostvaruje i podize visoke standarde u ovim podrucjima.

SCOTT BADER d.o.o. je obvezan i kao ¢lan Grupe SCOTT BADER ispunjavati
sve potrebne uvjete rada i aktivnosti koje bi vodile zastiti okoliSa. Redovito pracenje
uspjesnosti u ovom podrucju osigurava dobro informiranje svih uposlenika, ali i
zainteresiranih partnera o ovom segmentu nasSeg poslovanja, a, Sto je jo§S vaznije,
temeljem iskustva postavlja nove ciljeve za unapredenje.

Internim aktima poduzeca regulirana su temeljna pitanja zastite okoliSa i
poslovanja u cilju eliminiranja negativnig utjecaja na okoliS: Pravilnik o zbrinjavanju
svih vrsta otpada iz tehnoloSkog procesa i procesa obrade otpadnih voda; Pravilnik o
radu i odrzavanju objekata za odvodnju i uredaja za obradu otpadnih voda; Operativni
plan interventnih mjera u slucaju iznenadnog oneciScenja; Plan gospodarenja
otpadom; Operativni plan intervencija u zastiti okoliSa; Pravilnik o postupanju s
otpadnim uljima; Pravilnik o zastiti od pozara.

Ispunjavajuc¢i svoje zakonske obveze u donoSenju potrebnih pravilnika i
planova, poduzece koristi ovakav nacin definiranja obveza kao dodatnu mogucnost
stalnog preispitivanja svojih dostignuc¢a u ovom podrucju.
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Drustvo kontinuirano investira u zaStitu okoliSa, unapredenje uvjeta
proizvodnje, zasStite na radu i opcenito poboljSanja uvjeta rada u poduzecu.

Neke od vecih zahvata i investicijskih ulaganja u protekle dvije godine su:

- tehnoloSko unaprijedenje proizvodog procesa uvodenjem sistema Sarziranja
tekuceg AFK, c¢ime je skracen proizvodni proces, poboljSana sigurnost
zaposlenika, znacajno olakSani radni uvjeti, te poboljSana sigurnost u smislu
zastite ekoloskog sustava;

- sanacija kanalizacijskog sustava cijele lokacije. Ovaj veliki zahvat obavlja se u
trogodiSnjem razdoblju, sa planiranim dovrSetkom krajem 2009. godine.
Obuhvatiti c¢e kompletnu rekonstrukciju odvoda tehnoloSkih voda,
rekonstrukciju sistema slivnih, oborinskih i otpadnih voda, sve u skladu sa
projektnom odobrenim od Hrvatskih voda;

- prosle godine je zapoceta i u tijeku je rekonstrukcija podova u proizvodnim
halama, na nacin da odgovara najnovijim ekoloskim i proizvodnim standardima;

- stalna briga i poboljSanja u gospodarenju otpadom (iskoriStenje, odvajanje,
zbrinjavanje), a izmedu ostalog nabavljena je i preSa za preSanje papirnog i
plasti¢nog otpada;

- poboljSana energetska ucinkovitost pri skladiStenju toplih smola u tankove —
konstruiran i izveden zatvoreni sustav dogrijavanja tankova parom.

8. nacelo
Kompanije trebaju pokretati inicijative kojima je cilj promicanje vece
odgovornosti prema okolisu

Buduc¢i smo proizvoda¢ kemijskih proizvoda, odgovornost prema okoliSu je
iznimno vazna u naSim svakodnevnim aktivnostima. Podrzavamo svaku akciju koja
vodi ka poboljSanju zastite okoliSa, a interno poduzimamo sve mjere u tom smislu.

Kroz suradnju sa nasSim poslovnim partnerima, posebice kupcima, nastojimo
podjeliti sva znanja u primjeni nasih proizvoda na pravilan nacin, §to postizemo
kvalitetnom i sveobuhvatnom dokumentacijom o proizvodima, osiguravanjem svih
potrebnih certifikata, angaziranjem kvalitetnih prijevoznika, uputama o postupanju sa
ambalazom, zbrinjavanje iste itd.
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U kemijskoj industriji velike promjene dolaze sa primjenom propisa REACH, a u
akcije vezane uz S§to brzu implementaciju ovih pravila ukljuceni smo od prvih
trenutaka, a svojim primjerom vezano na ispunjenje svih zahtjeva REACH-a trudimo
se pomoci i motivirati i ostale na isto postupanje.

9. nacelo
Kompanije trebaju poticati razvoj i usvajanje tehnologija koje su prihvatljive za
okolis

SCOTT BADER d.o.o., kao i razvojni sektor u Grupi SCOTT BADER intenzivno
radi na razvoju proizvoda, razvijenih ili unaprijedenih tako da ni na koji nacin ne
ugrozavaju okoliS.

Cilj nam je plasirati na trziSte sve vize smola sa nizim udjelom hlapivih tvari,
otapala i stirena. U tom smislu razvili smo novu generaciju alkidnih ,high solid“ smola
sa drasticno smanjenim udjelom otapala. Takoder je razvijena smola bez otapala, Sto
predstavlja i u svjetskim razmjerima najnoviju generaciju ekoloski prihvatljivih
alkidnih smola. U tom smjeru se razvijaju i poliesterske smole, sa malim udjelom i
niskom emisijom stirena. Takoder se razvijaju i nove akrilne smole sa ekoloski

Suzbijanje korupcije

10. nacelo
Kompanije se trebaju boriti protiv svih oblika korupcije, ukljucujuéi iznudu i
potkupljivanje

Poduzece SCOTT BADER d.o.o. odluéno osuduje koruptivne radnje, iznudu ili
potkupljivanje kojima se poseze radi ostvarenja poslovnih ciljeva.

Nismo bili niti cemo dopustiti da se nademo u situaciji koja bi nas mogla dovesti
do bilo kakve koruptivne aktivnosti.

Svoje poslovanje na svjetskom trziStu kao i na lokalnom trzistu unaprijedivati
cemo i ostvarivati rezultate samo svojom konkurentnoscu i korektnim poslovanjem.
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