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KODEKS PONASANJA ZA CLANOVE COMMONWEALTH-A

Mi smo poslovna organizacija i upravo nas temeljni stav i pristup naSem radu i
suradnicima udahnjuje zZivot i daje svrhu Commonwealthu.

Kao drustvo koje funkcionira Sirom svijeta svjesni smo da dug vijek Scott Badera
zahtijeva posvecivanje paznje na Cetiri aspekta poslovanja, a to su:

(i) aktivnho demokratsko sudjelovanje

(ii) drustvena kohezija

(iii) snazno istrazivanje i razvoj

(iv) financijski rast

Uspostavljanje ravnoteze izmedu ta cCetiri zadatka u praksi predstavlja neprekidnu
odgovornost cjelokupnog ¢lanstava.

Zajednicki smo odgovorni za suradnju na lokalnoj i medunarodnoj razini i to na
takav nacin da:
e jedni drugima iskazujemo posStovanje i dostojanstvo
e rad u Scott Baderu bude smislen i ispunjava nas i daje nam osjecaj da se nas
doprinos cijeni

Na svojem polozaju rukovodioci moraju
e upravljati i odgovarati clanovima za svoje postupke
e upravljati na nacin koji ukljucuje suradnju i konzultiranje s drugima
e omogucavati promjene i poboljSavanja i poticati i druge na isto

Svojom kompanijom upravljamo kroz medusobnu suradnju; stoga mi, kao c¢lanovi,
moramo preuzeti odgovornost za svoje djelovanje kroz:
e spremnost na ucenje, razvoj i napredak nas kao pojedinaca
e poboljsavanje komuniciranja — medu clanovima, kao i medu grupama i
odjelima
e razumijevanje i strpljivost pri suocavanju s problemima
e prepoznavanje i ohrabrivanje tudeg doprinosa — na lokalnoj i medunarodnoj
razini
e spremnost na prisustvovanje sastancima i sudjelovanje u pitanjima naSe
lokalne i medunarodne zajednice
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Moramo:
e biti otvoreni, poSteni i iskreni u medusobnim odnosima
e izravno se suocCavati s poteSkocama, umjesto da ih izbjegavamo
e rjeSavati probleme razgovorom i dogovorom umjesto preko posrednika

i. U slucaju pada prodaje razmotrit cemo zahtijevaju li ili su okolnosti povoljne za
preraspodjelu zadrzanog posla tako da niti jedan od naSih ¢lanova ne bi ostao
bez radnog mjesta, ¢ak i kad to znaci smanjivanje zarade

ii. Medutim, ukoliko studija naSeg poslovanja pokaze da bi u najboljem interesu
bilo smanjiti ili eliminirati odredene poslove, to ¢emo napraviti na najposteniji i
najobjektivniji na¢in. Posebice gdje god to bude moguce ponudit ¢emo zamjenski
posao.

Suglasni smo da se necemo bavimo drugim poslom a da prije toga ne zatrazimo
odobrenje od svog poduzeca.

Utemeljenjem /stvaranjem naseg Commonwealtha prestali su postojati dionicari Scott
Badera i time i prava temeljem posjedovanja dionica. Upravo zbog tog razloga necemo
stjecati nove kompanije a da njihovim uposlenicima ne ponudimo clanstvo u
Commonwealthu ¢im je ranije moguce.

Imamo odgovornost prema drustvu u kojem zivimo i vjerujemo da bi, ukoliko nam je
na raspolaganju neka posebna vjestina ili interes, bilo ispravno ponuditi ih Siroj
zajednici. Poticemo clanove da se ukljuce u neki oblik drustvene ili javne sluzbe, bez
obzira kako mala ona bila.

NasSa se drustvena odgovornost odnosi i na

1. ogranicavanje koriStenja nasSih proizvoda samo na one primjene koje su od koristi
za zajednicu; posebice iskljucivanjem specificnih primjena nasSih proizvoda za
proizvodnju oruzja za ratovanje.

2. smanjivanje svih Stetnih ucinaka koje nas rad ima na prirodni okoliS, primjerice,
strogim izbjegavanjem ispusStanja zagadivaca zbog nemara.

3. neprekidan rad na smanjivanju aktivnosti kojima se uniStavaju prirodni izvori
Zemlje.

Kao clanovi Commonwealtha podrzavamo i obvezujemo se nacelima Commonwealtha
i ucinit cemo sve Sto je u nasoj moci da zivimo u skladu s njima i u poslovnom i u
privatnom zivotu.



