PsorT BaDER
Making a difference

Politique du Systeme de Management Intégré.

Par I’Excellence et I'Engagement de ses équipes, SCOTT BADER est une société pérenne et responsable, proposant des solutions
innovantes produits et services, orientées clients et marchés.

Dans le cadre de la stratégie du groupe et sa vision 2036 fondée sur les 3 piliers du Développement Durable, Social,
Economique, Environnemental, dans le respect des obligations réglementaires, des relations fournisseurs, SCOTT BADER
poursuit I'essor de ses activités.

Pour y parvenir, la société s’appuie sur le plan directeur de développement du site d’Amiens, le management participatif et
I"amélioration continue de ses processus.

La direction générale s’engage a mettre en ceuvre une politique sociale respectant les valeurs du groupe.

La Politique de Management Intégré s’inscrit dans cette stratégie, les objectifs et les axes de travail qui en découlent,
convergent tous vers la satisfaction du client et de I'ensemble des parties intéressées :

Santé & Sécurité au travail - ISO45001
- Renforcer la culture sécurité et améliorer les comportements pour tendre vers zéro accident.
- Maitriser les risques liés aux procédés.
- Réduire les risques professionnels.

Qualité - 1IS09001 (2015)
- Assurer la satisfaction aux exigences des clients par la qualité du service.
- Capitaliser sur I'excellence opérationnelle et I'amélioration continue pour développer la performance du site.
- Développer les compétences en investissant dans la formation.
- Poursuivre la croissance de nos activités commerciales.

Environnement - 1S014001 (2015)
- Maitriser nos aspects et impacts environnementaux.
- Assurer la conformité réglementaire.
- Réduire les déchets en favorisant I’économie circulaire.
- Diminuer I'impact de nos produits sur I'environnement.

Energies - 1SO50001
- Maitriser les Usages Energétiques Significatifs.
- Maitriser les ressources naturelles et améliorer la performance énergétique.
- Acheter des produits et services économes en énergie.
- Assurer la conformité réglementaire.

Les 7 objectifs stratégiques de la vision 2036 du Groupe
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Pour atteindre ces objectifs, SCOTT BADER s’engage a fournir les ressources humaines et matérielles, les moyens de
communication et de formation nécessaires afin d’assurer I'amélioration continue et I'efficacité du Systéme de Management

Intégré.

Amiens, le 28 Janvier 2020
Didier Mathon
Directeur Génér‘




